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– CONTRIBUTO 2005 – 

E’ in riscossione il contributo  base 2005. Il versamento va effettuato utilizzando l’unito bollettino 
di c/c p. n.12561668 intestato alla nostra Unione. 

 

 

*  
 

1. DIRITTI DI AUTORE SIAE 

 

a) Nuovi compensi per la diffusione di musica d’ambiente attraverso radio, televisori ed altri 
apparecchi. 

 
Per la diffusione di musica nelle camere d’albergo, la SIAE ha, ancora una volta, mostrato 
attenzione alle nostre istanze continuando  nell’opera, iniziata nel 2002, di progressiva riduzione 
delle aliquote per il calcolo di dei compensi.  
 

APPARECCHI INSTALLATI NELLE CAMERE DEI CLIENTI 
 

 Anno 2001 Anno 2002 Anno 2003 Anno 2004 ANNO 2005 
dal 1° al 10° 10% del compenso base 8%  7,5%  7%  7%  
dall’11° al 50° 5% del compenso base 4%  3,5%  3%  3%  
dal 51° al 100° 4% del compenso base 3%  2,5%  2,5%  2%  
dal 101° al 250° 3% del compenso base 2,5%  2%  2%  2%  
oltre il 251° 1% del compenso base 0,5%  0,5%  0,5%  0,5%  
 
Ricordiamo inoltre che per gli apparecchi installati nelle camere d’albergo i nostri soci hanno 
diritto ai seguenti ulteriori sconti, cumulabili tra loro: 

• sconto del 10% su tutti gli apparecchi installati nelle camere d’albergo; 
• ulteriore sconto del 10% se tali apparecchi sono in misura pari o superiore al 90% del numero 

totale delle camere. Tale ulteriore sconto è invece del 5% se gli apparecchi sono in misura pari 
o superiore al 50% del numero totale di camere; 

 
Per ottenere le suddette agevolazioni è indispensabile rinnovare gli abbonamenti entro le scadenze 
tassativamente previste: 

• entro il 28 febbraio 2005 per gli abbonamenti annuali; 
• entro gennaio o luglio per gli abbonamenti semestrali, o comunque entro il primo mese del 

semestre di apertura per gli stagionali (versando il 60% dei compensi riportati in tabella); 
• entro i primi 15 giorni di gennaio, aprile, luglio o ottobre per gli abbonamenti trimestrali 

(versando il 40% dei compensi riportati in tabella); 
• entro i primi 10 giorni del mese per gli abbonamenti mensili (versando il 20% dei compensi 

riportati in tabella). 
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Le tariffe SIAE in abbonamento per la diffusione di musica d’ambiente subiscono per il corrente 
anno un incremento del 2,1%, a causa dell’aumento del costo della vita. Ecco il relativo prospetto. 

 
 

CATEGORIA 
DELL'AZIENDA 
ALBERGHIERA 

 

 
TIPI DI STRUMENTI ED APPARECCHI 

 

 I – III 
STRUMENTI 
MUSICALI E 

APPARECCHI 
RADIO 

V 
TELEVISORI 

VI 
JUKE-BOX 

VIIa 
VIDEO JUKE 

BOX 
FONOVISORI 

VIIb 
VIDEO 

REGISTRATORE 

II-VIII IX – XIII 
GRAMMOFONI 

FILODIFFUSORI 
NASTRI 

MAGNETICI 
PC INTERNET 

1 STELLA 
NORMALE 
RIDOTTO 

 
€ 42,00 
€ 29,40 

 
€ 131,68 
€ 92,18 

 
€ 111,81 
€ 78,27 

 
€ 263,93 
€ 184,75 

 
€ 395,61 
€ 276,93 

 
€ 96,49 
€ 67,54 

2 STELLE 
NORMALE 
RIDOTTO 

 
€ 50,51 
€ 35,36 

 
€ 164,04 
€ 114,83 

 
€ 111,81 
€ 78,27  

 
€ 263,93 
€ 184,75 

 
€ 395,61 
€ 276,93 

 
€ 115,79 
€  81,05 

3 STELLE 
NORMALE 
RIDOTTO 

 
€ 70,95 
€ 49,66 

 
€ 367,23 
€ 257,06 

 
€ 111,81 
€ 78,27  

 
€ 263,93 
€ 184,75 

 
€ 395,61 
€ 276,93 

 
€ 192,99 
€ 135,09 

4 STELLE 
NORMALE 
RIDOTTO 

 
€ 82,86 
€ 58,00 

 
€ 544,89 
€ 381,42 

 
€ 111,81 
€ 78,27  

 
€ 263,93 
€ 184,75 

 
€ 395,61 
€ 276,93 

 
€ 241,22 
€ 168,85 

5 STELLE 
NORMALE 
RIDOTTO 

 
€ 97,62 
€ 68,33 

 
€ 674,29 
€ 472,00 

 
€ 111,81 
€ 78,27  

 
€ 263,93 
€ 184,75 

 
€ 395,61 
€ 276,93 

 
€ 283,22 
€ 198,25 

 
 
b) Nuove tariffe per i trattenimenti gratuiti 

Riportiamo di seguito la tabella con i nuovi compensi giornalieri, validi per il 2005, dovuti alla 
SIAE per i trattenimenti gratuiti effettuati all’interno delle aziende alberghiere e dei villaggi 
turistici. I compensi subiscono un aumento del 2,1%, dovuto all’incremento del costo della vita. 

Su tali compensi agli associati viene applicata una riduzione del 15%. Qualora l’associato stipuli un 
abbonamento per un periodo di almeno trenta giorni, che comprenda almeno un trattenimento 
settimanale, il compenso complessivo dovuto è ridotto ulteriormente del 30%. 

 
TIPO DI TRATTENIMENTO CATEGORIA COMPENSO FISSO 

GIORNALIERO 
  fino a 50 posti letto dal 51° in poi per tranche di 5 

posti letto  
BALLO  1, 2 STELLE 

3 STELLE 
4, 5 STELLE 

€ 24,04 
€ 26,39 
€ 29,91 

€ 0,14 
€ 0,43 
€ 0,67 

CONCERTINO 1, 2 STELLE 
3 STELLE 
4, 5 STELLE 

€ 18,18 
€ 20,53 
€ 22,29 

€ 0,04 
€ 0,08 
€ 0,14 

SPETTACOLO MUSICALE 1, 2 STELLE 
3 STELLE 
4, 5 STELLE 

€ 22,87 
€ 25,22 
€ 26,39 

€ 0,10 
€ 0,40 
€ 0,60 

SPETTACOLO 
CINEMATOGRAFICO 

1, 2 STELLE 
3 STELLE 
4, 5 STELLE 

€ 15,83 
€ 17,01 
€ 18,77 

€ 0,04 
€ 0,08 
€ 0,10 

 

E’ possibile ritirare i certificati necessari  
per ottenere le riduzioni presso gli uffici Confcommercio.. 
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2. CANONI DI ABBONAMENTO RAI PER IL 2005 
 
 
Ricordiamo che entro il 31 gennaio 2005 andrà rinnovato l'abbonamento alla RAI. Gli importi 
dovuti, che rimangono invariati rispetto allo scorso anno, sono indicati nella tabella che segue 
(comprensivi di IVA al 4%): 

 
 

Alberghi 5 STELLE e 5 STELLE LUSSO con un numero di 
camere pari o superiore a 100. 

Importo annuale:     Euro 5.926,30  
Importo semestrale: Euro 3.023,62  
Importo trimestrale: Euro 1.572,29 

Alberghi 5 STELLE e 5 STELLE LUSSO con un numero di 
camere da 26 a 99; 
Residenze turistico-alberghiere 4 STELLE; 
Villaggi turistici e campeggi 4 STELLE. 

Importo annuale:     Euro 1.777,90 
Importo semestrale: Euro   907,08 
Importo trimestrale: Euro   471,67 

Alberghi 5 STELLE E 5 STELLE LUSSO  fino a 25 camere; 
Alberghi 4 e 3 STELLE con più di 10 televisori; 
Residenze turistico-alberghiere 3 STELLE; 
Villaggi turistici e campeggi 3 STELLE. 

Importo annuale:     Euro   888,94 
Importo semestrale: Euro   453,53 
Importo trimestrale: Euro   235,84 

Alberghi 4 e 3 STELLE fino a 10 televisori; 
Alberghi 2 STELLE o 1 STELLA con più di un televisore; 
Campeggi 2 o 1 STELLA; 
Affittacamere. 

Importo annuale:     Euro    355,58 
Importo semestrale: Euro   181,42 
Importo trimestrale: Euro     94,34 

Tutte le strutture ricettive, indipendentemente dalla categoria, 
con un solo televisore. 

Importo annuale:     Euro    177,80 
Importo semestrale: Euro     90,71 
Importo trimestrale: Euro     47,15 

 

* * * 
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3.  DIVIETO DI FUMO – gli obblighi per il gestore dell’albergo 

 
Come promesso con il   not. n. 31/2004 ,  informiamo che sono ora disponibili, presso gli uffici 
Confcommercio, i cartelli, a colori e conformi alle disposizioni di legge, con il divieto di fumo. 

 
Con l’occasione ripetiamo glji obblighi, in materia, a carico del gestore dell’albergo  rinviando 
per gli altri adempimenti, alla lettura del  not. n. 26/2004 (spec. alberghi). 
 
Il gestore dell’albergo o il dipendente o collaboratore da lui incaricato di vigilare sull’osservanza 
del divieto di fumo deve: 

• esporre i cartelli con il divieto di fumo; 
• richiamare formalmente i trasgressori all’osservanza del divieto di fumare; 
• segnalare, in caso di ottemperanza al richiamo, il comportamento dei trasgressori, ai 

pubblici ufficiali e agenti ai quali competono le contestazioni della violazione del divieto e 
la conseguente redazione del verbale di contravvenzione. 

In caso di violazione ai suddetti obblighi, nonché in caso di mancata esposizione dei cartelli, al 
gestore dell’esercizio pubblico è applicabile la sanzione amministrativa da 220 a 2.200 euro.  
Di seguito riportiamo un fac-simile da utilizzare da parte del gestore d’albergo per delegare 
formalmente a propri dipendenti o collaboratori la vigilanza su rispetto del divieto. In caso di 
mancata delega, la vigilanza spetterà al gestore stesso. 

 
 

ORDINE DI SERVIZIO 
n. ________________________ 

 
 

Visto l’art. 51 della legge n. 3 del 16 gennaio 2003 e successive modifiche e integrazioni, che prevede la possibilità di 
individuare uno o più delegati, in base alle esigenze organizzative della struttura, con l’incarico di far osservare le 
disposizioni sul divieto di fumo; 
 
Ritenuto di dover provvedere a quanto sopra richiamato, in considerazione delle esigenze organizzative dall’azienda 
alberghiera____________________________________ ; 
 

DETERMINA 
 
di individuare come appresso il personale incaricato di procedere a quanto sopra previsto (Specificare qualifica, 
cognome e nome del personale incaricato)  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Il personale di cui sopra, per l’assolvimento dei compiti relativi all’incarico, dovrà: 
 

1) richiamare formalmente i trasgressori all’osservanza del divieto di fumare; 
 

2) segnalare, in caso di inottemperanza al richiamo, il comportamento del o dei trasgressori, ai pubblici 
ufficiali e agenti ai quali competono la contestazione della violazione del divieto e la conseguente 
redazione del verbale di contravvenzione (ufficiali ed agenti della polizia amministrativa locale e della 
polizia giudiziaria). 

 
Per i soggetti che non ottemperino alle disposizioni concernenti il rispetto e l’obbligo di vigilanza del divieto di fumo è 
prevista una sanzione amministrativa corrispondente al pagamento di una somma da euro 220 a euro 2200. 
 
______________________, lì _____________________   
 
 

IL GESTORE DELL’AZIENDA ALBERGHIERA ________________________ 
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 4. RETRIBUZIONE DEI LAVORATORI MINORENNI  
 
Ricordiamo (v. not. n. 20/2004) che l’accordo di rinnovo del CCNL Turismo del 19 luglio 2003 
prevede che la retribuzione dei lavoratori minorenni venga gradualmente parificata alla retribuzione 
dei lavoratori maggiorenni qualificati di pari livello. 

 
Così, dopo gli adeguamenti già effettuati a partire da settembre 2004, a decorrere dal mese di 
gennaio 2005 la retribuzione spettante ai lavoratori minorenni sarà calcolata applicando alla 
retribuzione minima (paga base e contingenza) dei lavoratori qualificati la percentuale del  98%, 
con il seguente risultato. 

 
liv. paga base contingenza totale x 0,98 

      
4 669,65 524,94 1194,59 1.170,70 
5 597,97 522,37 1120,34 1.097,93 
6s 556,72 520,64 1077,36 1.055,81 
6 541,50 520,51 1062,01 1.040,77 
7 476,78 518,45     995,23 975,33 

 
La stessa percentuale sarà applicata per il calcolo della retribuzione dei lavoratori minorenni 
dipendenti da aziende alberghiere minori di cui all’articolo 205 del CCNL Turismo 22.01.1999. 

 
liv. paga base contingenza totale x 0,98 

      
4 662,94 524,29 1187,23  1.163,49 
5 591,77 521,77 1113,54  1.091,27 
6s 551,04 520,09 1071,13  1.049,71 
6 535,82 519,96 1055,78  1.034,66 
7 471,62 517,95 989,57  969,78 

 
Ulteriori adeguamenti saranno effettuati nel mese di luglio 2005 (quarta tranche di aumento 
contrattuale) e nel mese di gennaio 2006 (applicazione della percentuale del 100%). 
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5. CONVENZIONE FEDERALBERGHI /LOTTOMATICA 

 
Ha riscosso un buon numero di adesioni, anche nella nostra provincia,  la convenzione con la 
Lottomatica per l’installazione negli alberghi delle c.d.  slot-machine (v. not. n. 24/2004). 
 
Visto il successo ottenuto è ancora possibile   presentare, compilata, l’unita scheda di pre- adesione 
e inviarla alla nostra Federalberghi –Confcommercio (fax 0871/66923). 
 
Di seguito ripetiamo i contenuti e i vantaggi della convenzione. 
 
→ CARATTERISTICHE DEL GIOCO 
Ogni partita ha un costo di cinquanta centesimi e dura da 7 a 13 secondi. La vincita massima per 
partita non può superare i cinquanta euro. 
 
→ RIPARTIZIONE DELLE SOMME GIOCATE 
La ripartizione percentuale delle somme giocate per ciascun apparecchio è la seguente: 

- 75%    alle vincite; 
- 13,5% prelievo erariale unico; 
- 11,5% attività connesse alla gestione degli apparecchi. 

 
→ VANTAGGI PER GLI ALBERGHI 
Nell’ambito delle somme destinate alla remunerazione delle attività di gestione (11,5%), 
l’accordo raggiunto da Federalberghi assicura all’albergatore un guadagno pari al 4,5% del ricavo 
lordo di ogni apparecchio installato, cioè delle somme incassate (il cosiddetto “coin in”). 
 
→ REQUISITI PER L’INSTALLAZIONE DEGLI APPARECCHI 
La convenzione non prevede oneri per le imprese se non la messa a disposizione di uno spazio 
idoneo all’installazione degli apparecchi. Sono a carico di Lottomatica i costi relativi a: 

- la selezione delle migliori apparecchiature da gioco presenti sul mercato; 
- l’installazione, la gestione e l’assistenza tecnica relativa ai predetti apparecchi; 
- l’interconnessione alla rete telematica e l’assistenza su tutte le problematiche di rete, 

amministrative e commerciali; 
- la gestione e la rendicontazione dei flussi finanziari (inclusi gli importi dovuti all’erario e 

all’Amministrazione dei monopoli di Stato). 
 
→ ESONERO DALLA FIDEJUSSIONE 
I soci Federalberghi non dovranno stipulare nessuna fideiussione a garanzia delle somme 
incassate, in quanto saranno coperti da una fideiussione collettiva relativa a tutti i contratti 
sottoscritti dalle imprese aderenti al sistema Federalberghi. 
 
 

Maggiori informazioni presso gli Uffici Confcommercio. 
  

* * * 
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6.  LOCAZIONI IMMOBILI – adeguamento canoni 
 
Sulla G.U. n. 298  del 21 dicembre 2004,  è stato pubblicato il comunicato ISTAT concernente 
l’indice dei prezzi al consumo relativo al mese di novembre 2004, necessario per l’aggiornamento 
del canone di locazione, ai sensi della legge 392/78. 

La variazione annuale novembre 2003 – novembre  2004 è pari a più 1, 7 % (75% = 1,275). 

La variazione biennale novembre 2002 – novembre 2004  è pari a più 4,1 % (75% = 3,075).- 
 
 
 

* * * 

 
 

        
 

Convegno  

IL TURISMO E L’ABRUZZO 

Pescara 20.01.2005 
 

con inizio alle ore 09.00 presso la sala "De Cecco" - CCIAA di Pescara - p.zza Unione 
  

Il convegno si articolerà secondo il programma allegato.  
 

Raccomandiamo di non mancare all’importante appuntamento. 
 
 

 

 

* * * 

 

 

 

IL DIRETTORE IL PRESIDENTE 
dott. V. D’Alessandro M. Di Chiacchio 
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