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CCNL TURISMO 27.7.2007
LE TABELLE RETRIBUTIVE DA GENN. 2008

1. PUBBLICI ESERCIZI e STABILIMENTI BALNEARI

   -TABELLE da GENNAIO 2008 -

2. ALBERGHI E ALBERGHI MINORI

   - TABELLE da GENNAIO 2008 -

* * * * *



1.   CCNL TURISMO 27 LUGLIO 2007 PUBBLICI ESERCIZI 

- tabelle da GENNAIO 2008  .

 
Ricordiamo  (v.  not.  n.16/2007) che  lo  scorso   27  luglio  è  stata
sottoscritta l'ipotesi di accordo per il rinnovo della parte economica e

normativa del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti

da aziende del settore Turismo, scaduto il 31 dicembre 2005 .

Forniamo di seguito un quadro riepilogativo delle retribuzioni spettanti al

personale  dipendente  da  pubblici  esercizi  e  stabilimenti  balneari  a

partire da GENNAIO 2008.

Le novità a partire dal 1 gennaio 2008 riguardano oltre i nuovi valori di

paga base anche :

1. AUMENTO INDENNITÀ DI FUNZIONE QUADRI   

Quadro A -  il valore mensile passa a 60,00€

Quadro B -  il valore mensile passa a 55,00€ 

2. INDENNITÀ SPECIALE MENSE   (dal 1.1. 2008 al 31.12. 2009) 

Livelli euro (valori mensili)

a - b 19,42

1, 2, 3 16,50

4, 5 14,59

6s, 6, 7 11,66

3. QUAS ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA QUADRI  

La  quota  contributiva annua  è  fissata  in  euro  340,00  a  carico

dell’azienda e in euro 50,00 a carico del dipendente.

La quota costitutiva una tantum è fissata in euro 340,00 a carico

dell’azienda.
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Le nuove tabelle in vigore dal 1 gennaio 2008 sono le seguenti :

PUBBLICI ESERCIZI E STABILIMENTI BALNEARI

Livello paga base contingenza totale 

Qa 1.306,88 542,70 1.849,58

Qb 1.174,75 537,59 1.712,34

1 1.058,70 536,71 1.595,41

2 926,58 531,59 1.458,17

3 846,98 528,26 1.375,24

4 772,75 524,94 1.297,69

5 694,64 522,37 1.217,01

6s 649,57 520,64 1.170,21

6 633,11 520,51 1.153,62

7 562,59 518,45 1.081,04

PUBBLICI ESERCIZI E STABILIMENTI BALNEARI

(AZIENDE MINORI III E IV CATEGORIA)

Livello paga base contingenza totale 

Qa 1.301,20 542,19 1.843,39

Qb 1.169,59 537,12 1.706,71

1 1.053,54 536,24 1.589,78

2 922,19 531,2 1.453,39

3 843,11 527,91 1.371,02

4 769,39 524,64 1.294,03

5 691,54 522,09 1.213,63

6s 646,73 520,38 1.167,11

6 630,27 520,25 1.150,52

7 560,01 518,22 1.078,23

RETRIBUZIONE DEI LAVORATORI EXTRA E SURROGA 

livello importo

4 11,88

5 11,32

6s 10,83

6 10,70

7 10,02
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I valori indicati in tabella per ciascun livello rappresentano il compenso

orario  omnicomprensivo  lordo  rapportato  ad  un  servizio  minimo  di

quattro ore.

Il compenso orario definito è comprensivo degli effetti derivanti da tutti

gli  istituti  economici  diretti  ed  indiretti,  determinati  per  contratto

nazionale e/o aziendale e/o territoriale, ivi compresi i ratei di tredicesima

e quattordicesima mensilità, nonché di trattamento di fine rapporto.

Il  personale extra assunto negli  stabilimenti  balneari  per prestazioni

temporanee,  per  rinforzi  o  sostituzioni,  ha  diritto  alla  retribuzione

maggiorata del 20 per cento.

 - UNA TANTUM -

Ricordiamo  anche  che  l’ipotesi  di  accordo  per  il  rinnovo  del  CCNL

Turismo 27 luglio 2007 prevede l’erogazione di un importo una tantum, a
copertura  del  periodo  di  carenza  contrattuale.  L’una  tantum  spetta

unicamente al personale in forza alla data di stipula. Pertanto, nessun

importo è dovuto ai lavoratori  cessati  dal servizio prima del 27 luglio

2007, né ai lavoratori assunti successivamente. L’una tantum spetta sia

ai lavoratori  assunti a tempo indeterminato sia ai lavoratori  assunti  a

tempo determinato.

L'importo  dell'una tantum è  da  riproporzionare  in  ragione del  servizio

effettivamente  prestato  nel  periodo  di  carenza  contrattuale  (1  genn.

2006 – 30 giugno 2007); pertanto l'una tantum sarà erogata pro – quota ,

in ragione di 1/18 per ogni mese intero di servizio.

decorrenza

La prima tranche dell'una tantum è stata  erogata ad ago. 2007, la seconda

ed ultima tranche deve essere erogata nel mese di febbraio 2008.

feb-08

a, b 253,00
1, 2, 3 215,00
4, 5 190,00
6s, 6, 7 152,00
apprendisti 124,00
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2.   ALBERGHI E ALBERGHI MINORI 
–  tabelle da GENNAIO 2008 -

Con  decorrenza  dal  mese  di  GENNAIO  2008  i  valori  di  paga  base

spettanti  ai  dipendenti  da  aziende  alberghiere  dovranno  essere

aggiornati. 

Con la  medesima decorrenza sono aggiornati  i  valori  dell’indennità di

funzione  dei  quadri.  La  tabella  che  segue  riepiloga  i  nuovi  valori

retributivi (paga base, contingenza, indennità quadri).

 

A L B E R G H I – da genn. 2008

alberghi paga base contingenza indennità totale

     

a 1306,88 542,70 60,00 1.909,58

b 1174,75 537,59 55,00 1.767,34

1 1058,70 536,71  1.595,41

2 926,58 531,59  1.458,17

3 846,98 528,26  1.375,24

4 772,75 524,94  1.297,69

5 694,64 522,37  1.217,01

6s 649,57 520,64  1.170,21

6 633,11 520,51  1.153,62

7 562,59 518,45  1.081,04
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A L B E R G H I MINORI – da genn. 2008

Alberghi
minori paga base

contingenza indennità totale

     

a 1295,52 541,61 60,00 1897,13

b 1164,42 536,61 55,00 1756,03

1 1048,37 535,73  1584,10

2 917,80 530,76  1448,56

3 839,23 527,52  1366,75

4 766,04 524,29  1290,33

5 688,44 521,77  1210,21

6s 643,89 520,09  1163,98

6 627,43 519,96  1147,39

7 557,43 517,95  1075,38

 

Comunichiamo  anche  i  nuovi  importi  dell’indennità  di  funzione  mensile  spettante  da
gennaio 2008 ai lavoratori con qualifica di quadro, ai sensi dell’ipotesi di accordo per il
rinnovo del CCNL Turismo 27 luglio 2007.

QUADRI -  indennità di funzione
-da gennaio 2008-

livello importo

quadro A 60,00

quadro B 55,00
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- CONTRIBUZIONE  ALLA QUAS -

L'intesa  raggiunta  tra  le  parti  per  il  rinnovo  del  CCNL Turismo ha  previsto

l'aggiornamento della contribuzione dovuta dal datore di lavoro e dal lavoratore

contribuzione.

Per  effetto  di  tali  modifiche,  a  decorrere  dal  1°  gennaio  2008, la  quota
contributiva annua è determinata in 340 euro a carico del datore di lavoro e in
50 euro a carico del dipendente. 

Con la stessa decorrenza la quota costitutiva una tantum è fissata in 340 euro

a carico del datore di lavoro.

  - UNA TANTUM -

Anche per gli alberghi, così come i pubblici esercizi, è prevista l’erogazione di

un importo una tantum, a copertura del periodo di carenza contrattuale. L’una
tantum spetta unicamente al personale in forza alla data di stipula. Pertanto,

nessun importo è dovuto ai lavoratori cessati dal servizio prima del 27 luglio

2007,  né  ai  lavoratori  assunti  successivamente.  L’una  tantum spetta  sia  ai

lavoratori  assunti  a  tempo  indeterminato  sia  ai  lavoratori  assunti  a  tempo

determinato.

L'importo  dell'una  tantum  è  da  riproporzionare  in  ragione  del  servizio

effettivamente prestato nel periodo di carenza contrattuale (1 genn. 2006 – 30

giugno 2007); pertanto l'una tantum sarà erogata pro – quota, in ragione di 1/18

per ogni mese intero di servizio.

Decorrenza

La prima tranche dell'una tantum è stata  erogata ad ago. 2007, la seconda ed

ultima tranche deve essere erogata nel  mese di febbraio 2008.

feb-08

a, b 253,00
1, 2, 3 215,00
4, 5 190,00
6s, 6, 7 152,00
apprendisti 124,00

IL TESTO INTEGRALE DEL CCNL TURISMO 
su www.confcommerciochieti.it
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